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Paadagogisk tilsyn

Dagtilbud: Dato: Tilsynsfgrende:
Dagplejekontoret 24. februar 2025 Paedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer: Tilsznbsdialog
1,5 timer (8:30-10:00) 2 Elruar 202

@vrige deltager ved tilsynsdialogen:

Leder - Pernille Mosgaard Jensen
Stedfortraeder - Fie Krgier Davidsen

Vurdering: Godkendt
Det vurderes, at dagplejen samlet set lever op til geeldende lovgivning pa omradet.

Anbefalinger:
P& baggrund af observationerne og tilsynsdialogen peger dagplejen og tilsynet pa falgende overordnede og
specifikke udviklingspunkter:

e Forseette arbejdet med de aktuelle fokuspunkter:
- Neaerveer, omsorg og god tid til det enkelte barn.
- Muliglighed for fordybelse i et lille overskueligt miljg.
-  @ge bgrnenes deltagelsesmuligheder via “ellipseformede” bgrnefzellesskaber ved at tilpasse sin
praksis i forhold til bgrnenes behov og interesser.
- Skabe spaendende og inspirerende miljg i trygge hjemlige omgivelser.
- Implementering af refleksionsskemaer.

o Slutteligt peger observationerne pa, at der kan vaere et potentiale for feelles fokus pa skift og
overgange.

Generelle betragtninger

I Stevns Kommune gennemfgres tilsyn hos den enkelte dagplejer af de tilsynsfgrende, der er forankret i
dagplejen. Dette tilsyn fgrer tilsyn med dagplejekontoret og deres strukturer som led i at efterleve kravene i
lovgivningen. For at sikre, at der er sammenhang mellem strukturer og kvaliteten i praksis, er der i den
forbindelse lavet observationer i en af kommunens legestuer, som der refereres til i det fglgende.

Ved tilsynet i legestuen ses der generelt laeringsmiljger, som baerer praeg af voksne, der er optaget af at skabe
et fleksibelt, behageligt og imgdekommende laeringsmiljg, hvor bgrnene i hgj grad mgdes af voksne, som er
neaerveaerende og bevidste om betydningen af deres egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer
blandt andet til udtryk ved voksne, der ofte bruger et venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser
glaede og begejstring og generelt kommunikerer pa en made, som udviser positive forventninger til barnene
samt viser opmaerksomhed og inddragelse af bgrneperspektivet.

Det bemaerkes konkret, at der generelt skabes en legende, ligeveerdig og let atmosfaere, som udviser
sensitivitet og hensyn til barnenes udviklingsniveau og formaen.

P tilsynsdagen ses der eksempler pa aktiviteter, som bliver gennemfgrt bdde i storre og mindre grupper og i
en kombination af spontane bgrneinitierede aktiviteter og planlagte vokseninitierede aktiviteter.

Ved de spontane bgrneinitierede aktiviteter, som der i hgj grad medarbejdere, som er aktivt deltagende og der
er opmaerksomme p3&, at understgtte, vedligeholde og udvikle legen med blik for bAde bgrnegruppens
sammensaetning og individuelle behov. I forbindelse med de planlagte aktiviteter er der ligeledes blik for
bgrnegruppernes sammensatning, og en tydelig sammenhasng i valg af didaktiske metoder, som understgtter
bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring ift. den paedagogiske intention.

Der ses ogsa eksempler pa gennemfgrelse af rutiner, skift og overgange, som generelt baerer preeg af god
koordinering og positionering medarbejderne imellem, som tager hensyn til bade bgrnegruppens behov og den
paedagogiske intention, og som pd den made er med til at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. I enkelte
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af disse situationer ses der potentiale for i endnu hgjere grad at styrke alle bgrns forberedelse pa et
kommende skift.

I forbindelse med observationerne ses der generelt gode eksempler pa fagligt bevidst tilrettelagte fysiske
laeringsmiljger, hvor der aktivt er taget stilling til legezoner, udsmykning og legeredskaber. Legemiljgernes
fysiske rammer fremstar inviterende til leg, giver anledning til forskellige typer af leg og understgtter gode
muligheder for at lege i mindre grupper.

Derudover er der i et tilstgdende lokale et rum med faldunderlag, som giver gode muligheder for forskellige
typer af fysisk udfoldelse. Ved tilsynsdialogen gives der ligeledes udtryk for, at der er arbejdet malrettet med
de fysiske legemiljger i legestuen.

Beskrivelse af stedet:

Dagplejen er i private hjem med 4-5 bgrn i alderen 0-2 ar, og er et lille
Beskriv institutionens fysiske rammer | trygt og overskueligt miljg, hvor der er taet voksenkontakt og tid og ro
og de muligheder disse giver i forhold | tj| det enkelte barn. Der er rig mulighed for fordybelse, og at folge
til a_t s_kabe EREE [RTLMEE S50 Aveel, bgrnenes spor derhen, hvor de gnsker.
udvikling og dannelse. ) ' e

Dagplejernes opgave er bade omsorg for hvert enkelt barn, hvor
barnets trivsel og udvikling er i centrum, samt udvikling af de sociale
kompetencer i den samlede gruppe.
Dagplejerne mgdes som udgangspunkt en gang om ugen i legestuen i
perioden fra 1/9-31/5, hvor bgrnene mgdes i et stgrre miljg, og hvor
der skabes lzeringsmiljger og legefeellesskaber pa tvaers af
dagplejehjemmene, og bgrnene mgder de andre dagplejere, som de
maske kender fra gaestedagplejen.
Dagplejerne har her mulighed for at sparre med hinanden, have blik
pd hinandens paedagogiske praksis, samt opbygge et tzet kollegaskab.

Hvad ggr jeres institution til noget
saerligt?

I dagplejen drejer hverdagen og paedagogikken sig om, at samveeret
med den samme voksen i gennem hele dagen, skaber en ramme af
tryghed, naerveer og omsorg, som giver grobund for trivsel, udvikling
og dannelse.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Vi er ny ledelse, og har ikke tidligere vaeret en del af tilsynet.
Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn,
og hvad har det betydet i praksis? Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Da det er fgrste tilsynsrunde med den nuvaerende ledelse, drgfter vi,
hvilke fokusomrader de har og har haft fokus pa. Det generelle
samarbejde og tilsynsbesggene hos dagplejerne har affgdt fglgende
aktuelle fokusomradet

e Neaerveaer, omsorg og god tid til det enkelte barn.

e Muliglighed for fordybelse i et lille overskueligt miljg.

e (@ge bgrnenes deltagelsesmuligheder via "ellipseformede”
bgrnefallesskaber ved at tilpasse sin praksis i forhold til
bgrnenes behov og interesser.

e Skabe spaendende og inspirerende miljg i trygge hjemlige
omgivelser.

e Implementering af refleksionsskemaer

Tilsynet bemaerker, at fokusomraderne i hgj grad er relevante ift. at
skabe kvalitet i praksis med blik for bdde aldersgruppen og
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konteksten. Fokusomraderne taler samtidig ind i de omrader, der er
fremhaevet i kvalitetsrapporten for 0-2-3rige.

I observationerne baerer den paedagogiske praksis ligeledes preeg af at
vise hensyn til disse fokusomrader, hvilket indikerer, at der er
sammenhang mellem fokusomraderne og udviklingen af den
paedagogiske praksis.

Tema 2: Sprogvurderinger

Status p5 sprogvurderinger?

Hvordan udarbejdes der handleplaner
for bgrn, der lander i den fokuserede
og saerlige gruppe?

Hvordan samarbejdes der med
foraeldrene omkring sprogarbejdet?

Hvordan arbejdes der med de
tosprogede bgrn?

Vi benytter os af “lyttesedler”, nar vi er bekymret for bgrns sprog.
Lyttesedlen udfyldes i samarbejde med foraeldrene, og giver tilladelse
til en uformel sproglig observation, for hurtigt at kunne hjzelpe barnet,
hvis det skgnnes ngdvendigt.

Det er Trine Spetzler Berthelsen, der er talehgrekonsulent i dagplejen,
og som varetager samarbejdet med familierne til barn med sproglige
udfordringer.

I samarbejde med foreeldrene og talepaedagogen far vi alle veerktgjer
til at optimere den sproglige indsats.

Derudover har talehgrekonsulenten tilstedevaerelsestid ude i de
enkelte legestuerne med henblik pa en tidlig indsats.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at der i dagplejen er lavet en systematisk og
dynamisk tilgang til h&ndtering af evt. sproglige udfordringer eller
bekymringer. Derudover bemeerker tilsynet, at det sker i et taet
samarbejde med forzeldrene.

I forbindelse med observationerne ses der generelt gode betingelser
for sproglig udvikling, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved brug
af principperne i Bgrnerettet Tale (BRT), italesaettelse af handlinger og
konkreter, turtagning, udvidelse og forklaring mv. Ligeledes ses der
eksempelvis ved den feelles samling, at der bruges sang med fagter og
anden bevaegelse, som ogsa er med til at styrke den sproglige
indlzering.

Tema 3: Arbejdet med den styrked

e padagogiske lareplan

Organisering

f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtdrne -
ledelse - medarbejdere

Faglig fyrtarne:

I dagplejen forsgger vi at finde vores egen vej mht. uddannelse af
faglige fyrtarne, som tilpasses ind i dagplejens paedagogiske praksis
0g rammer.

Vi afholdt i oktober 2024 en personalelgrdag med foredragsholder fra
ZBC, hvor der var fokus pa det faglige fyrtarns rolle, samt en
opfriskning pa de nye styrkede paedagogiske lzereplaner.

Det er vigtigt for os, at man har lidt indsigt i, hvilke forventninger der
stilles til et fyrtarn, samt at man kan se sig selv i den rolle, hvis det
for fremtiden skal vaere en ressource i arbejdet med de styrkede
lzereplaner.

Planen er nu, at vi i samarbejde med ZBC, laver en faglig
fyrtdrnsuddannelse specifikt beregnet til dagplejen. Der er heldigvis
flere dagplejere, der er interesseret i opgaven.
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I legestuerne har vi fokus pa dokumentation og evaluering af det
paedagogiske arbejde.

Dagplejerne laver en plan for deres laeringsmiljger og aktiviteter i
legestuen. Derudover har vi et system under udarbejdelse, hvor
dagplejerne skal beskrive dagens leeringsmiljg/aktivitet, samt hvad
formalet er, hvad de vil styrke, og hvilke lsereplanstemaer der teenkes
ind.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at der er lavet en relevant strategisk plan for at
understgtte kompetenceudviklingen i dagplejen med henblik pa at
styrke udviklingen og kvaliteten af den paedagogiske praksis.

I dialogen med medarbejderne i legestuen fortzeller de, at de arbejder
med forskellige ansvarsomrader, hvor der blandt andet er én, der er
legestueansvarlig, og som er den, der har blik for, at de sammen far
tilrettelagt det psedagogiske indhold i legestuen.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det psedagogiske
arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det padagogiske
arbejde og i hvilke fora?

I det nye system der naevnes ovenover, ligger der ogsa en evaluering
af laeringsmiljget, hvor der beskrives, hvad gik godt, og hvor skal vi
andre eller justerer noget til naeste gang, bade pa os selv og pa
lzeringsmiljget, for at skabe bedre betingelser for bgrnene.

Der er indkgbt tavler til legestuerne (endnu ikke opsat), hvor
dagplejernes beskrivelse af dagens laeringsmiljg skal dokumenteres og
videreformidles til foraeldrene - gerne ogsa med billeder eller ting, der
underbygger beskrivelsen.

Derudover foregar der Isbende evaluering af det paedagogiske
arbejde, nar der foretages tilsyn i dagplejehjemmene. Her bruges der
tid pa evaluering og sparring over egen paedagogiske praksis, sa
dagplejernes arbejde med bgrnenes trivsel og udvikling, altid er i
fokus.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at der med det nye evalueringsredskab er skabt et
godt grundlag for en dynamisk og systematisk evalueringskultur med
fokus pa at kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Samtidig er det positivt, at der er blik for at understgtte
evalueringskulturen ledelsesmaessigt, bdde i legestuerne og hos den
enkelte dagplejer.

Bgrneperspektiver

Hvordan arbejder I med at inddrage
bgrneperspektivet i jeres
paedagogiske arbejde?

Hvordan sikrer I, at barnet har en
oplevelse af et godt fysisk, psykisk og
estetisk laeringsmiljg?

Der arbejdes kontinuerligt pa at skabe rum igennem hele dagen, der
tager udgangspunkt i bgrneperspektivet, bade i hverdags- og
rutinesituationer, bgrneinitieret leg, voksenstyret aktiviteter og
igennem inkluderende laeringsmiljgerne.

Der er fokus pa skabe tydelige og overskuelige legemiljger, hvor
legetgjet er tilgaengeligt, og hvor der indbydes og inspireres til leg.
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Derudover er en af dagplejens store forcer, at der er tid til fordybelse
og at folge bgrnenes spor og udvide dette, nar deres interesse og
nysgerrighed bliver fanget af noget helt andet, eller en szerlig del af
det planlagte indhold.

Det er dagplejernes opgave og ansvar at sikre, at bgrnene oplever et
trygt og sikkert bgrnemiljg, hvor de mgder omsorg og naervaer, og
hvor dagplejerne understgtter det enkelte barns udvikling og de
sociale legefaellesskaber igennem relationer og leg.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at dagplejen har gjort sig relevante overvejelser
ift. inddragelse af bgrneperspektivet i deres praksis.

Ved tilsynet i legestuen ses der generelt laeringsmiljger, som baerer
praeg af voksne, der er optaget af at skabe et fleksibelt, behageligt og
imgdekommende laeringsmiljg, hvor bgrnene i hgj grad mgdes af
voksne, som er naervaerende og bevidste om betydningen af deres
egen fremtoning i samspillet med bgrnene.

Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der ofte bruger et
venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser glaade og
begejstring og generelt kommunikerer pa en made, som udviser
positive forventninger til bgrnene samt viser opmaerksomhed og
inddragelse af bgrneperspektivet.

Det bemaerkes konkret ved, at der generelt skabes en legende,
ligeveerdig og let atmosfaere, som udviser sensitivitet og hensyn til
bgrnenes udviklingsniveau og formaen.

Derudover ses der ogsa eksempler pa direkte inddragelse af
bgrneperspektivet, hvilket sker i forbindelse med den planlagte,
vokseninitierede aktivitet, som denne dag er rytmik. Efter en
sangaktivitet er slut, holdes der en lille pause, hvor der gives plads til,
at bgrnene kan give udtryk for deres umiddelbare input, bade ift. den
afsluttede sang og hvad der ellers lige falder dem ind.

Bagefter fortaeller den voksne: “Nu skal vi synge den med gravkoen”.
Bgrnene bliver tydeligt begejstrede. Derpa siger den voksne:
“Gravkoen graver med sin grab, og hvad synes I, den skal grave i
dag?” Bgrnene skiftes til at komme med forslag til, hvad gravkoen skal
grave, og sa synger de om hvert enkelt forslag.

I forbindelse med observationerne ses der generelt gode eksempler pa
fagligt bevidst tilrettelagte fysiske laeringsmiljger, hvor der aktivt er
taget stilling til legezoner, udsmykning og legeredskaber.
Legemiljgernes fysiske rammer fremstar inviterende til leg, giver
anledning til forskellige typer af leg og understgtter gode muligheder
for at lege i mindre grupper.

Derudover er der i et tilstgdende lokale et rum med faldunderlag, som
giver gode muligheder for forskellige typer af fysisk udfoldelse. Ved
tilsynsdialogen gives der ligeledes udtryk for, at der er arbejdet
malrettet med de fysiske legemiljger i legestuen.

Ved at have fokus pa paedagogiske rutiner som laeringsrum i dagplejen

Leeringsmiljo hele dagen ) ) e
sikrer vi, at der sker lzering igennem hele dagen.
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Hvilke tiltag har I foretaget for at Igennem rutiner kan vi skabe paedagogik, der Bl.a. understgtter
sikre trygge og udviklende bgrnenes medinddragelse, selvstaendighed samt medvirke dem til at
laeringsmiljger hele dagen? blive selvhjulpne.

Struktur — processer — mindre I dagplejen betyder normeringen, at der er muligheder for at tilpasse

grupper eller andet? lzeringsmiljget efter det enkelte barns behov og ressourcer, og
samtidig vaere en del af feellesskabet.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at dagplejen har blik for de vaerdier, der seerligt er
til stede i dagplejekonteksten, med henblik pa at skabe kvalificerede
lzeringsmiljger hele dagen.

P3 tilsynsdagen ses der eksempler p8 gennemfgrelse af rutiner, skift
og overgange i legestuen, som generelt baerer praeg af god
koordinering og positionering medarbejderne imellem, som tager
hensyn til bade bgrnegruppens behov og den paedagogiske intention
og pa den made er med til at skabe deltagelsesmulighed for alle bgrn.

Dette ses blandt andet i forbindelse med overgangen til
formiddagsmaden, hvor medarbejderne hurtigt koordinerer, hvem der
gor hvad. En stdr for at gore maden klar, mens de andre forbereder
bgrnene pa skiftet, far kontrolleret og skiftet bleer samt hjulpet alle op
til bordet - alt sammen med hensyntagen til det enkelte barn og den
samlede bgrnegruppes behov.

I en enkelt situation ses der potentiale for at arbejde med i endnu
hgjere grad at styrke alle bgrns forberedelse pa et kommende skift.
Dette ses ved overgangen til rytmik, hvor det ikke for alle bgrn bliver
helt tydeligt, at der kommer et skift til noget nyt, og de derfor ikke
umiddelbart fglger med ind til aktiviteten. I situationen kompenseres
der dog fint for dette ved, at den sidste voksne i rummet sikrer sig, at
alle bgrn kommer med.

Leg spiller en central rolle i barnets udvikling, og er en kvalitet og har

Le
g betydning i sig selv, og derfor er den ogsd meget vigtig i dagplejen.

Hvad bruges legen til i jeres . . . .
dagtilbud? Legen er med til at udvikle bgrnenes fantasi, sprog og sociale

kompetencer, og den er med til at danne en selvforstdelse - alene og i

som laeringsmiljg og eller legen som
( 9 L 9 feellesskabet.

legen i sig selv og hvorfor)

Dagplejerne understgtter og vejleder bgrnenes leg ved at veere
igangsaettende, aktiv deltagende eller observerende.
Der skal veere plads til bade bgrneinitieret og voksenstyreret leg.

Igennem legen er det vores mal at bgrnene trives, og foler sig
inkluderet og en del af det sociale feellesskab.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at dagplejen har blik for legens veerdi og betydning
for bgrnenes udvikling og bearbejdning af deres made at veere i livet
pa, og pa tilsynsdagen ses der paedagogisk praksis, som giver legen
gode betingelser. Det bemaerkes blandt andet ved, at der generelt
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skabes en legende, ligevaerdig og let atmosfaere, som udviser
sensitivitet og hensyn til bgrnenes udviklingsniveau og formaen.

Derudover ses der ved de spontane, bgrneinitierede aktiviteter
medarbejdere, som i hgj grad er aktivt deltagende, og som er
opmaerksomme pa at understgtte, vedligeholde og udvikle legen med
blik for bade bgrnegruppens sammensaetning og individuelle behov.

Det ses 0ogsa, at medarbejderne aktivt falger bgrnenes interesser og
fordeler sig i de forskellige laeringsmiljger, alt efter hvor bgrnene er
optaget af at lege.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvornar har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

Nar vi bliver bekymret for bgrn der er i udsatte positioner, eller pa
anden vis mistrives, sattes der ind med forskellige tiltag alt efter
bekymringsgraden.

- Der foretages ekstra paedagogiske tilsyn, der skal understgtte
dagplejeren i arbejdet med barnet.

- Dialog med foreeldrene.

- Kontakt til tveerfaglige samarbejdspartnere i form af
paedagogisk radgiver, sagsbehandler, talehgrekonsulent,
sundhedsplejerske mfl.

- Udarbejdelse af TOPI ressourceprofiler.

- Indkaldelse til DT og FT mgder.

- Underretninger

I dagplejen har vi den unikke mulighed, at bgrn med saerlige behoy,
kan inkluderes i vores pasningstilbud ved evt. at teelle for 2 eller flere.

Beredskabsplan og handlevejledning om viden eller mistanke om
overgreb mod bgrn og unge, kan for dagplejerne tilgds via Teams,
som er vores kommunikationsplatform.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at dagplejen har et tydeligt blik for det tveerfaglige
og de understgttende strukturer, som de kan traekke pa i situationer,
hvor der opstdr bekymringer om et barn.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at dagplejen er opmaerksomme pa
graden af bekymring og deraf tilretteleeggelsen af indsatsen.

Det er positivt, at Beredskabsplan og handlevejledning om viden eller
mistanke om overgreb mod bgrn og unge er gjort tilgeengelig p& den
platform, som dagplejen benytter. Tilsynet gor opmaerksom pa, at
dagplejen i den forbindelse skal ggre sig overvejelser om en struktur,
som sikrer, at planen bliver genbesggt.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhaenge for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:
e hjem til dagtilbud

Dagplejerne afholder et opstartsmgde med kommende foraeldre, nar
de starter i dagplejen.

Nar bgrnene skal i bgrnehave udfylder dagplejeren, i samarbejde med
dagplejepeedagogen, et brobygningsskema, som underskrives af
foraeldrene og sendes pa mail til den kommende bgrnehave.
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e dagpleje til Der bruges mange ressourcer pa disse brobygninger, og der er et
vuggestue/bgrnehave gnske fra ledelsens side, at det kunne ggres mere smidigt. Der vil pd
¢ vuggestue til bgrnehave sigt blive arbejdet p&, at dagplejen benytter sig af samme

° i ? . . . .
barnehave til SFO og skoles brobygningssystem som de gvrige dagtilbud igennem platformen

"Hjernen og Hjertet”, for at sikre en mere ensrettet og gennemsigtig
proces.

Vi er ved at genindfgrer besgg i bgrnenes kommende bgrnehave, hvor
dagplejerne er med til at stgtte bgrnene i at fa en god bgrnehavestart.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at dagplejen har blik for vigtigheden af
brobygningen for at skabe sammenhaeng og gode overgange for
bagrnene i deres tid i dagplejen og videre over til bgrnehaven.

Dagplejeren inviterer nye forzeldre til en opstartssamtale, nar de
starter i dagplejen.
Derudover indbydes der til samtaler efter behov eller gnske fra

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet

med foreeldrene? (samtaler, mgder foreeldre, dagplejer eller ledelse.

mv.) Vi afholder et arligt foreeldremgde, hvor vi typisk vil have fokus pa et
emne, og derudover bliver forzeldrene inviteret ind til dialog med

Hvordan informerer I foraeldrene? deres legestuegrupper, hvor der bliver underholdt med ting fra

legestuelivet.
Hvordan involverer I foreeldrene i
arbejdet omkring de enkelte bgrn? Vi benytter AULA til at kommunikerer beskeder og fzelles informationer
ud til foraeldrene.

Hvorndr er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning? Det daglige kontakt og dialog mellem forzeldre og dagplejeren om
barnet, er afggrende for det gode foraeldresamarbejde.

Der er et udvidet samarbejde med forzeldre, hvor deres barn har
saerlige behov, eller hvis vi oplever en familie i krise. Her har ledelsen
en vigtig position i samarbejdet.

Foreeldrebestyrelsen er ogsa en vigtig medspiller i
foraeldresamarbejdet. De er med til at styrke og udvikle det gode
bgrneliv i dagplejen.

I 2025 har vi dagplejen fokus pd emnet: Foraeldresyn.

Vi har i juni inviteret alle dagtilbud til et foredrag med Rikke Yde, der
vil fortaelle om: "De markante foreeldre handler i kaerlighed”.
Derudover vil vores personalelgrdag i oktober omhandle foraeldresyn,
og de narrativer vi kan finde pd at stille op omkring foreeldrene og
deres foreeldreskab.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at dagplejen har blik for de mange facetter, der
ggr sig geeldende i foreeldresamarbejdet, som spaender fra de helt
naere, daglige samtaler i hverdagen til mgder og samspillet med
foraeldrebestyrelsen.

Tilsynet bemaerker ligeledes positivt, at der er organiseret feelles
vidensinput for at styrke det faelles sprog og samarbejde.

S. 9/



stevns kommune
==
7

Kendskab til nsermiljg

Hvordan arbejder I med at udvide
bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Alle dagplejere der gnsker det har en el-ladcykel, s& de kan komme
vidt omkring i Kommunen, og besgge béde skov, strand, mark og
enge.

Derudover har dagplejegrupperne kontakt med kirkerne, hvor de
kommer til Paske -og Julegudstjenester hvert ar.

Nogle besgger ogsa plejecentre, hvor de bl.a. synger med de zldre
borgere.

Hallerne benyttes ogsa ofte til krop og bevaegelse aktiviteter.

Dagplejerne er i det hele taget rigtig gode til at benytte deres
lokalsamfund, og de er evner at skabe kontakt til f.eks. nybagte
foraeldre, kebmanden i Brugsen og andre de mgder pa deres vej.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at der, med tilbuddet om en elcykel, er skabt
yderligere mulighed for, at den enkelte dagplejer i hgjere grad kan
drage nytte af naermiljget. Derudover bemaerkes det, at dagplejerne
aktivt ggr brug af deres kontakter i lokalmiljget til gavn for bgrnene.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer

Hvordan sikrer I, at personalet har de
forngdne kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de
forngdne kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Dagplejerne far arligt tilbudt pa deres UT at tilmelde sig relevante
kursuser og uddannelse efter eget gnske. Derudover kommer alle
nyopstartet dagplejer pd et 3 ugers dagplejegrundkursus inden for det
forst ar af deres ansaettelse.

Som ledelse prgver vi ogsa at kompetenceudvikle dagplejerne i
feellesskab pd vores 2 &rlige personalemgder. I 2023 havde vi fokus pa
social kapital og arbejdsglaede. I 2024 var det de styrkede laereplaner
og faglige fyrtarne, og i ar er der fokus pa forzeldresyn.

Ledelsen tilbydes lederuddannelser igennem kommunen, som vi har
veeret, og stadig er en del af. Derudover er Pernille i gjeblikket en del
af et kompetenceforlgb, som hedder “Lederudvikling og netvaerk” V/
Gitte Horndrup.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at dagplejen har tilrettelagt kompetenceudvikling
pd en made, som bade har blik for at sikre en grundleeggende kvalitet
og samtidig understgtter szerligt udvalgte fokusomrader.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /fortzelle?

Ingen bemaerkninger

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive 's rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

Vi kan ikke genkende det billede Vive 's rapporten tegner af dagplejen
som helhed. Selvfglgelig skal vi konstant vaere i udvikling, og have
fokus pa bgrnenes udvikling, leering og trivsel, men det oplever vi
0gsa, at dagplejen i Stevns kommune generelt er.
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Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-3rige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de
3-5-arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer
ift. at anvendelsen kan begrundes
fagligt med afsaet i det paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Vi har meget fokus pa naerhed, omsorg i et hjemmeligt miljg, og pa at
skabe laeringsmiljger der danner gode sociale legefallesskaber, hvor
alle bgrn bliver mgdt.

Brugen af digitale redskaber sammen bgrnene, er meget begraenset i
dagplejen.

IPads og telefoner kan bruges til paedagogiske formal, hvor
dagplejerne ex. vil vise bgrnene, hvordan en Igve ser ud og brgler.
Eller hvis de skal pa tur og finde snegle, kan det veere en fordel, hvis
bgrnene rent faktisk ved, hvordan en snegl ser ud i sit naturlige miljg.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at dagplejen har forholdt sig til kvalitetsrapporten,
og at den har blik for kontinuerligt at have fokus p& at styrke
kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Derudover bemaerker tilsynet, at Dagplejen overholder lovgivningen
vedr. brugen af digitale redskaber, hvor de digitale redskaber kun
bruges af dagplejerne til at fremme dagtilbuddets formal og som
dermed er fagligt og paedagogisk begrundet.
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